
Entwurf

Gemeinde Steinfeld  
(Oldb) 

Die Bürgermeisterin 
10-Hauptamt

Bei der Gemeinde Steinfeld (Oldb) im Oldenburger Münsterland 
ist zum 1. Oktober 2018 oder später die Stelle der/des

Allgemeinen Vertreterin/Vertreters der Bürgermeisterin 
neu zu besetzen. 

Es handelt sich um eine Führungsposition an der Schnittstelle von Rat und Verwaltung. Zu 
Ihren zukünftigen Aufgaben gehört neben der allgemeinen Vertretung der Bürgermeisterin in 
allen verwaltungsrelevanten Themengebieten auch die Leitung des Hauptamtes mit den 
Schwerpunkten Zentrale Verwaltung, Personal, Kindergärten und Schulen. Eine evt. andere 
Geschäftsverteilung bleibt aber vorbehalten. 

Gesucht wird eine dynamische und engagierte Persönlichkeit mit hoher fachlicher Qualifikation 
und möglichst auch Führungserfahrung in einer Kommunalverwaltung. Die Aufgabe erfordert 
Gestaltungs- und Entscheidungsfreude, Kreativität, Kommunikationsfähigkeit und die Bereit-
schaft zur loyalen Zusammenarbeit mit Bürgermeisterin und Rat. Die Bereitschaft zur Wahr-
nehmung von Terminen außerhalb der üblichen Arbeitszeiten wird vorausgesetzt (z.B. 
Sitzungsdienst). 

Als Bewerberprofil wird erwartet: 
 Mind. die Befähigung für die Laufbahngruppe 2 (ehem. gehobener allgemeiner Ver-

waltungsdienst) oder  
 ein abgeschlossenes Fach-/Hochschulstudium, vorzugsweise in einem wirtschafts- 

oder rechtswissenschaftlichen Studiengang oder eine vergleichbare Qualifikation 
 Durchsetzungs- u. Verhandlungsgeschick  
 Kooperative und leistungsorientierte Führung von Mitarbeiterinnen u. Mitarbeitern 

Die Besoldung erfolgt entsprechend der Qualifikation. Die Stelle ist derzeit nach Besol-
dungsgruppe A 14 (vormals höherer nichttechnischer Dienst) ausgewiesen. Bewerben 
können sich auch Personen mit der Befähigung für das erste Einstiegsamt der Laufbahn-
gruppe 2 (vormals gehobener nichttechnischer Dienst), die die Voraussetzungen für die 
Zulassung zur modularen Qualifikation erfüllen und bereit sind, diese zu durchlaufen. Da-
neben wird eine Aufwandsentschädigung nach den landesrechtlichen Bestimmungen ge-
zahlt. 
Die Gemeinde Steinfeld steht an der Grenze zu 10.000 Einwohnern und zeichnet 
sich durch ein attraktives Wohnumfeld, ihre Wirtschaftskraft und eine hervorra-
gende soziale Infrastruktur aus. Daher ist bei Bewährung und gegebener Berufser-
fahrung auf Dauer auch die Wahl zum Beamten auf Zeit (Erste Gemeinderä-
tin/Erster Gemeinderat) vorgesehen.

Es wird erwartet, dass der/die Bewerber/in ihren Wohnsitz in Steinfeld nimmt.  

Weitere Auskünfte können auch unter Telefon 05492/86-24 (H. Böckmann) eingeholt 
werden. Allgemeine Informationen zur Gemeinde Steinfeld finden Sie auch unter 
www.steinfeld.de.  

Aussagekräftige Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Lichtbild, Zeug-
nisse, Ausbildungs- u. Tätigkeitsnachweise) sind bis zum 8. April 2018 an die Bürger-
meisterin – persönlich – der Gemeinde Steinfeld (Oldb), Am Rathausplatz 13, 
49439 Steinfeld, zu richten. 

                 Manuela Honkomp
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Mitarbeitern

Die Besoldung erfolgt entsprechend der Qualifikation. Die Stelle ist 
derzeit nach Besoldungsgruppe A 14 (vormals höherer nichttechni-
scher Dienst) ausgewiesen. Bewerben können sich auch Personen 
mit der Befähigung für das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 
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